
序号 部门 岗位性质 需求人数 学历要求 学位要求 年龄 户籍 专业 岗位要求

1 雕塑系 教学 1 本科及以上 学士及以上 45岁及以下 不限 雕塑
要求在石雕技法方向有一定造诣。具有高级职称，或特殊人才、专家人才，在本专业领域具有丰富的教学以及实践经验者，年龄
可适当放宽。

2 技师 1 本科及以上 学士及以上 40岁及以下 不限 服装制作相关专业

1.具备专业的服装制版与缝纫工艺技能，具有技师工作经验；
2.具备一定的纺织印染相关知识与技能，能够管理染坊的设备及染织的准备工作；
3.熟悉服装各类专业器材的使用、维护和常见问题的维修；
4.具有工作热情、责任心和耐心；
5.负责时装实验室日常事务与每日的教室整理与卫生。

3 技师 1 本科及以上 学士及以上 45岁及以下 不限 工艺技术相关专业

1.需有5年以上模型制作工作经验；
2.负责工业产品综合工艺技术实验室安全、空间及设备管理工作；
3.实验室专业设备保管及使用、借用、维护、升级、教学辅助、技术培训课程以及规章制度的更新等工作；
4.具有高校综合产品实验室管理经验者优先。

4 技师 1 本科及以上 学士及以上 40岁及以下 不限 金工工艺技术相关专业

1.具有珠宝首饰的加工制作经验；
2.具有金属材料及相关综合材料的工艺技术经验（金工工艺、雕金工艺、金属着色工艺、电铸工艺、金属数控雕刻相关工艺、宝
石镶嵌工艺、玉石切磨与雕刻工艺、珐琅与景泰蓝工艺等）；
3.有工艺技术类课程教学经验，有较好的沟通与表达与能力；
4.熟悉珠宝首饰工艺实验室管理，相关设备的使用与维护经验；
5.具有工作热情、责任心和耐心。

5 管理 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 35岁及以下 不限 艺术及管理相关专业

1.热爱教学管理工作，爱护学生。具有较强的政治责任感和思想觉悟，较强的工作责任心和踏实的工作作风，身体健康，工作认
真细致，能服从管理安排。
2.熟悉各办公软件的使用。
3.有教学及管理工作经验者优先。

6 教师 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 造型基础

1.工作地点：燕郊校区；
2.负责造型基础（一年级）教学工作；
3.有五年以上相关专业教学经验，并有突出教学成果、具有创作和课题研究能力，在本专业领域具有高水平的实践创作及突出的
学术研究成果及获奖者，可适当放宽年龄、学历要求。

7 教师 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 数字影像技术

1.工作地点：燕郊校区；
2.负责数字影像技术（二年级）教学工作；
有五年以上相关专业教学经验，并有突出教学成果、具有创作和课题研究能力，在本专业领域具有高水平的实践创作及突出的学
术研究成果及获奖者，可适当放宽年龄、学历要求。

8 教师 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 45岁及以下 不限 人居环境设计
1.工作地点：燕郊校区；
2.有五年以上相关专业教学经验，并有突出教学成果、具有创作和课题研究能力，在本专业领域具有高水平的实践创作及突出的
学术研究成果及获奖者，可适当放宽年龄、学历要求。

9 教师 2 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限
中国美术史、亚洲美术史及相关专

业
负责中国美术史、亚洲美术史及相关教学课程。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

10 教师 2 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 世界美术史
负责本科专业核心课程世界美术史的教学工作。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

11 教师 2 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 美学与艺术理论
负责美学与艺术理论的相关教学工作。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

12 教师 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限
博物馆学、策展及艺术管理相关专

业
负责博物馆、策展及艺术管理相关专业教学。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

13 教师 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 造型艺术
负责本科艺术门类与实践课程教学。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

14 教师 3 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 造型、设计及相关专业
负责设计基础及相关课程教学工作。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

15 教师 2 硕士研究生及以上 硕士及以上 40岁及以下 不限 创新创业与实践
负责创新创业与实践课程教学工作。博士为讲师岗，硕士为助教岗。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。第一年需坐班，并担任班主任。

16 管理 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 35岁及以下 不限
管理学、文学、艺术管理、美术学

、艺术学理论等相关专业

办公室行政秘书：负责学院办公室各类文字材料的撰写、整理及归档工作；
负责公文管理工作包括公文起草、文件流转与归档、与相关部门联络沟通、会务接待等。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。

17 综合 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 35岁及以下 不限
艺术管理、美术学、艺术学理论等

相关专业
教学秘书：负责学院教学教务相关工作。
工作地点：上海自贸区临港新片区，聘用人员与上海临港人才有限公司签署劳动合同。

18 科研处 管理 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 45岁及以下 京籍 美术学
1.具有较强的责任心和服务意识，做事踏实，善于与人沟通，执行力强；
2.英语运用熟练，有管理、文字相关工作经验者优先；
3.中共党员优先。

19 乡村振兴研究院 管理 1 硕士研究生及以上 硕士及以上 35岁及以下 不限 美术学、设计学、建筑学相关专业
1.具有较强的责任心和服务意识，做事踏实，善于育人沟通，执行力强；
2.有管理、文字相关工作经验者优先；
3.中共党员优先。
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